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附表四 職場勞工身心健康促進活動或措施類之補助範圍 

身心健康議題 補助項目說明 

重複性作業促發肌

肉骨骼疾病預防 

人因工程、體適能運動課程之專家講師費及教材、文宣 

症狀緩解的護(輔)具與措施 

異常工作負荷促

發疾病預防 

健康促進、壓力紓解及因應課程之專家講師費及教材、文宣 

工作壓力相關諮詢服務之專家出席費 
健康管理相關輔助設備(體重(脂)計、捲尺、計步器、血糖機、

血壓計) 

執行職務遭受不

法侵害預防 

建立職場暴力預防文化與因應相關課程之專家講師費及教材、

文宣 

工作壓力相關諮詢服務之專家出席費 
個人簡易防護設備(警報、防身物品) 

特

殊

族

群

健

康

保

護 

未滿十八歲 
依據其工作(作業)特性實施相關健康保護課程之專家講師費及

教材、文宣 

女性勞工母性

保護 

依據其工作(作業)特性實施母性健康保護相關課程之專家講師

費及教材、文宣 

女性勞工母性保護相關諮詢服務、適性評估之專家出席費 

工作生產線上的調整(提供座具)  

特別危害健康

作業 

依據其作業特性實施相關健康保(防)護課程之專家講師費及教

材、文宣 

中高齡 
職務再設計、工作能力強化相關課程之專家講師費及教材、文

宣 

職災勞工 
職災勞工復工所須之心理諮詢、職務再設計或工作調整諮詢之

專家出席費 

 




