
附件三 

勞動部勞動力發展署 
產業人才投資方案（產業人才投資計畫） 

年度  審查計分表 

辦訓能力指標 
IV. 

額外

加分

項目 

總

分 

等

級 

訓

練

單

位

名

稱 

I.前一年度訓練執行量

（13%） 
II.前一年度訓練計畫執行及管理(67%)

III.訓練品質及成效

(15%)

I+II

+III

+IV

1-1

開班率(5%) 

(實際開班

數/核定總

班數) 

1-2

訓練人次達

成率(8%) 

(實際開訓

人次/核定

總人次) 

2-1資料建置及維護(28%) 2-2督導與考核(34%)
2-3計畫參與

度(5%)

3-1

最近一次

TTQS評核結

果等級

(10%) 

3-2

學員滿意

程度(5%) 

2-1-1

各項函送資

料及資訊登

錄作業時效

(11%) 

2-1-2

函送資料內

容及資訊登

錄正確性

(10%) 

2-1-3

訓練計畫變

更項次數

(7%) 

2-2-1

學員管理

(4%) 

2-2-2

課程辦理情

形(30%) 

2-3-1

計畫說明、訓

練活動及相關

會議之出席率

(5%) 


